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1. Voorstel
1. De nieuwe compensatieregeling eigen risico vast te stellen.

2. Inleiding
In 2025 is er nieuw armoedebeleid vastgesteld door de raad. Er is gekozen om te
stoppen met de collectieve zorgverzekering (gemeentepolis) en in ruil daarvoor een
tegemoetkoming eigen risico in te voeren. De invulling van de regeling was opgenomen
in een amendement (zie relevant stuk 3). In het amendement is opgenomen dat er in
2026 en voorstel zou liggen voor de regeling per 2027 en de daarop volgende jaren. Dit
voorstel betreft de invulling van de regeling per 2027 en de daarop volgende jaren.

3. Doel en beoogd effect
De raad stelt de nieuwe compensatie eigen risico regeling vast

4. Argumenten

1.1 De huidige regeling is een overgangsregeling en moet vervangen worden.

De huidige compensatieregeling eigen risico maakt onderscheid tussen inwoners die in 2025
wel of niet de gemeentepolis hadden. Dit onderscheid maakt uit voor de maximale
vergoeding die zij kunnen krijgen. Dit onderscheid binnen de regeling was mogelijk
aangezien het een overgangsregeling betrof. Dit moet nu worden veranderd wegens het
gelijkheidsbeginsel en de eindigheid van de tijdelijke regeling. Een onderscheid tussen
inwoners die in 2025 wel of niet gebruik maakten van de gemeentepolis is niet langer dan 1
of 2 jaar houdbaar en uitlegbaar. Met dit voorstel geven we een continuering aan de regeling.

1.2 De raad is toegezegd dat er een voorstel komt voor de invulling van de regeling
per 2027.
In het geamendeerde besluit is opgenomen dat de raad in 2026 de tegemoetkoming eigen
risico per 2027 en volgende jaren vaststelt. Door de nieuwe compensatieregeling eigen risico
voor te leggen aan de raad voldoen we aan dit besluit.

1.3 De nieuwe regeling vergoedt een vast bedrag van €165 per inwoner.
De nieuwe regeling vergoedt een bedrag van €165 wanneer het eigen risico volledig is
betaald. Door een bedrag van €165 te kiezen gaat de groep die nu ook gebruik maakt van de
regeling en niet eerder de gemeentepolis had er niet op achteruit. Voor de groep die eerder
de gemeentepolis had en nu een vergoeding krijgt van €385 is dit wel het geval.
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2 Kanttekeningen en risico’s

1.1 Er is in de nieuwe regeling geen tegemoetkoming meer voor de eigen bijdrage

WMO

In de overgangsregeling was een ophoging opgenomen voor inwoners die in 2025 de
gemeentepolis hadden en een eigen bijdrage WMO betalen. Achtergrond hiervan was dat de
gemeentepolis ook een compensatie bood voor de eigen bijdrage Wmo en dat de raad die
niet in één keer wilde afschaffen. Deze ophoging komt nu in de nieuwe regeling wel volledig
te vervallen.
In 2027 vervalt ook de WMO ophoging die mensen ontvangen binnen het Persoonlijk
Minimabudget (PMB). Beide vervallen op hetzelfde moment. Het vervallen van de WMO
ophoging binnen het PMB was opgenomen in het nieuwe armoedebeleid wat door de raad is
vastgesteld in 2025.
De compensatie van de eigen bijdrage WMO kan niet meer worden beperkt tot inwoners die
in 2025 gebruik maakten van de gemeentepolis, maar zou bij voortzetting voor alle inwoners
moeten gelden (gelijkheidsbeginsel). Dit zou ten koste gaan van de tegemoetkoming voor
het eigen risico bij de zorgverzekering, gegeven het eerder door de raad vastgestelde
budget. Hier is niet voor gekozen.

1.2 De nieuwe regeling gaat uit van de huidige systematiek van het eigen risico.
Er ligt op dit moment een voorstel bij het parlement om per 2028 een wijziging in de
systematiek van het eigen risico (tranchering en een verhoging naar naar verwachting 455
euro). Op het moment van schrijven van dit voorstel was de behandeling in de Tweede
Kamer nog niet afgerond. We zullen te zijner tijd kunnen beoordelen of dit ook voor onze
regeling (per 2028) consequenties heeft of dat dit niet het geval is. We gaan op basis van het
huidige voorstel van het kabinet uit van het laatste. We willen mede daarom met onze
regeling voor 2027 niet op wachten op afronding van de besluitvorming (door de Tweede
Kamer).

1.3 De voorgestelde regeling neemt wat meer financieel risico dan het alternatief
Een vast bedrag van €165 heeft het financiéle risico dat er een financieel tekort is wanneer
de regeling door meer dan 575 inwoners wordt aangevraagd. Dit financiéle risico is beperkt
gezien het bereik van de regeling dusver in 2026. Het alternatief is dat de vergoeding in de
nieuwe regeling per 2027 € 100 per persoon bedraagt. In het alternatief wordt voorgesteld
om naast de vergoeding van €100 eventueel budget wat over is aan het einde van het jaar te
verdelen over de inwoners die de compensatie hebben ontvangen. Deze extra ophoging
wordt uitgekeerd wanneer dit minimaal €10 is en gaat tot een max van €100. Het alternatief
draagt minder financieel risico voor de gemeente, maar is wel onduidelijker voor inwoners.
Daarnaast kan een nabetaling ook leiden tot verwarring voor inwoners. Daarom is er toch
gekozen om voor een vast bedrag te kiezen zoals nu is opgenomen in het voorstel.
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2 Financién

In de Kadernota 2026 is voor Armoedebeleid vanaf 2026 een structurele ombuiging (5.28
Armoedebeleid) van € 300.000 opgenomen. Tijdens de raadsvergadering van Kadernota
heeft de raad Amendement A3 aangenomen met het financiéle effect om € 100.000
structureel minder in te boeken. Per saldo is de ombuiging op het armoedebeleid vanaf 2026
€ 200.000. Hiermee komt het structurele budget op € 769.500. Voor de compensatieregeling
eigen risico is € 111.250 beschikbaar. Uit dit budget worden meerdere kosten betaald
waardoor voor de nieuwe regeling € 95.000 beschikbaar is. De inschatting is dat 575
inwoners gebruik maken van deze regeling. De vergoeding in de nieuwe regeling per 2027
bedraagt € 165 per persoon. In de totstandkoming van het te vergoeden bedrag is er ook
rekening gehouden met een stijging van het bereik van de regeling, zoals beleidsmatig
beoogd wordt. Inwoners die nu gebruik maken van de regeling ontvangen in 2026 een
tegemoetkoming voor het eigen risico in de zorgverzekering van €165 of €385 afhankelijk
van hun situatie.

3 Duurzaamheid
a. Energietransitie
N.v.t.
b. Circulaire Economie
N.v.t.
c. Klimaatadaptatie
N.v.t

4 Vervolg

Planning
De nieuwe compensatieregeling eigen risico zal ingaan per 1 januari 2027

Communicatie

Inwoners die binnen de minimadoelgroep vallen zullen na besluitvorming van de raad per
brief worden geinformeerd over de wijziging van de regeling. Daarnaast zal de site van
het sociaal team na besluitvorming worden aangepast.

Initiatiefnemer, interactievorm en rol gemeente

De gemeente neemt het initiatief om bestaande regeling aan te passen. De regeling is op
dit moment een overgangsregeling en wegens het principe van gelijke behandeling zal
deze ook aangepast moeten worden.

Evaluatie
n.v.t.

NAMENS HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS,

de gemeentesecretaris de burgemeester

D.C. van Eeten R.P. Hoytink-Roubos
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5 Relevante stukken
5.1 Memo aanpassing compensatieregeling eigen risico
5.2 Informatiememo raad evaluatie afschaffing gemeentepolis en overstapseizoen
5.3 Amendement Lijst BOB, GBO nieuwe tegemoetkomingsregeling eigen risico
5.4 Concept-raadsbesluit compensatieregeling eigen risico

Portefeuillehouder: Wethouder Aad Noordermeer

De behandelend ambtenaar is Roel Sips. Technische vragen dienen uiterlijk
donderdagmorgen om 08:00 uur voor de betreffende politieke avond te worden gesteld
via griffie@overbetuwe.nl
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