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2-7-2024 M M5 Motie Handhaaf preventie en
kwaliteiten van zorg

CT We geven het college opdracht om:
1. De inzet op preventie van en de kwaliteit van zorg
zoveel mogelijk te handhaven, in het geval
Overbetuwe uitgaven in het sociale domein moet
beperken.
2. De baten van preventie in het sociaal domein te
vertalen in de Programmabegroting(en).

Nov. 2025 13/5/25 Het college heeft deze motie nadrukkelijk betrokken bij het opstellen van de
Kadernota en de daarbij noodzakelijke ombuigingen. Daarbij zijn indachtig het eerste
deel van het dictum preventieve maatregelen zoveel mogelijk ontzien. Voor het tweede
deel van het dictum is ambtelijk een eerste voorzichtig inventarisatie gedaan van de
maatschappelijke baten van bewezen preventieve interventies. Daaruit blijkt dat iedere
euro die wij in preventie investeren gemiddeld zo'n 3 euro aan maatschappelijke baten
oplevert. Helaas landen deze baten lang niet altijd op de gemeentelijke begroting. Daar
waar dat wel het geval is hebben de baten effect op de raming van de uitgaven: de
geprognotiseerde uitgaven in de begroting zijn gebaseerd op de uitgaven inclusief het
dempende effect van preventieve maatregelen. Waar van toepassing zullen wij bij het
opstellen van de begroting 2026 tekstueel weergeven wat het geschatte effect van deze
preventieve maatregelen is. Voor een recent voorbeeld verwijzen wij naar de evaluatie
van de inzet van praktijkondersteuners jeugd (23-09-12 A20 TIC; Evaluatie
praktijkondersteuners jeugd)."7/11 van Q4-2024 naar Q2-2025 verplaatst. We hadden
deze graag willen betrekken bij het opstellen van de begroting 2025, maar hoewel we er
uiteraard wel rekening mee hebben gehouden, was dit ambitieus. De begroting richtte
zich voornamelijk op 2025 en minder op de jaren daarna. Wij zijn dan ook van mening
dat deze motie vooral betrokken moet worden bij de opstelling van de Kadernota 2026
en de sessies die wij daarover de komende maand met de raad zullen hebben. De
afhandeling dient dan bij de kadernota zelf plaats te vinden, wat naar verwachting in Q2
2025 zal zijn.

14-1-2025 M Motie Inclusieve Raadsvoorstellen CT Bij de jaarlijkse evaluatie van de Inclusieagenda ook
mee te nemen hoe de agenda ervoor heeft gezorgd dat
het opstellen van beleid en raadsvoorstellen inclusiever
plaatsvindt. Hierbij moet worden gedacht aan zowel de
toegankelijkheid en leesbaarheid van raadsvoorstellen
en andere gemeentelijke stukken, maar ook het
rekening houden met de diverse groepen die onze
gemeente rijk is bij het schrijven van beleid en
raadsvoorstellen.

Q1-2026

9-9-2025 M Motie jongerenberaad CT We geven het college opdracht om:

•Een pilot op te starten met een Jongerenberaad.
•Als de pilot een succes is het jongerenberaad 2-3 keer
per jaar structureel te houden
•De onderwerpen in overleg met ambtenaren en (burger-
)raadsleden te laten bepalen

Q4-2026



7-10-2025 M Motie een sociale koers voor
Overbetuwe

CT We geven het college opdracht om:
•De Visie Sociaal Domein 2040 concreet uit te werken
bij de herijking van de beleidsdocumenten uit de
bijgevoegde beleidspiramide, en daarbij prioriteit te
geven aan de volgende punten:
-Wat de rol is van de gemeente in het stimuleren en
faciliteren van de gemeenschapszin, met aandacht voor
inwonersinitiatieven.
-Op basis van de Verordening Sociaal Domein
Gemeente Overbetuwe zorgen voor communicatie in
heldere taal naar inwoners en raad over de criteria
waarop wordt gebaseerd welke inwoner hulp krijgt van
de gemeente
-Aandacht te geven voor duidelijke communicatie over
het beroep van de gemeente op de zelf- en
samenredzaamheid van mensen, waarbij normalisering
van hulp- en zorgvragen centraal staat.
-De preventie zoveel mogelijk op peil te houden, zoals
eerder opgeroepen door de raad in de raadsbrede
aangenomen motie ‘Handhaaf preventie en kwaliteit van
zorg’ bij de kadernota 2025.
-De integraliteit van het sociaal domein, zoals
beschreven in de visie, in breed perspectief te zien en
daarbij ook het fysiek domein te betrekken, zodat
ondersteuning gericht op domein overstijgende zaken,
zoals ontmoeten, langer thuis wonen en de sociale &
fysieke veiligheid, effectief kan worden ingezet.
-Te onderzoeken wat de mogelijkheden en afwegingen
zijn rondom digitalisering in het sociaal domein en
daarbij te leren van successen in andere gemeentes.
•Bij het bespreken van de betreffende
beleidsdocumenten eventuele extra kosten en
opbrengsten aan bod te laten komen.

Doorlopend
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