MOTIE
Een sociale start

Deze motie hoort bij Beleidsplan inburgering en re-integratie 2026-2032

De volgende partijen dienen dit voorstel in:
Thijme Hoffmann, GroenLinks Overbetuwe
Elbert Elbers, PvdA Overbetuwe

Elvira Patelias-Pieks, Lokaal Kompas

Arie van Noordwijk D66

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:

We stellen vast dat:
o Gemeente de wettelijke taak hebben om statushouders te begeleiden bij hun
inburgeringstraject
¢ Elk jaar een uitvoeringsplan wordt geschreven waarin de uitvoering van het beleidsplan wordt
geconcretiseerd

We hebben nagedacht over en houden rekening met:

o Het voorliggende beleidsplan een integraal plan is waarbij re-integratie en inburgering niet
langer als los van elkaar worden gezien

o Het feit dat duurzame arbeidsparticipatie een belangrijke factor is in een geslaagd
inburgeringstraject

o Het feit dat vinden van werk beduidend makkelijker is met een degelijk sociaal netwerk, zoals
geconstateerd in meerdere onderzoeken - 2

e Het feit dat sociale verbinding zowel tussen statushouders als met andere Nederlanders een
positief effect heeft op 0.a. gezondheid, beheersing van de taal en arbeidskansen van
statushouders

¢ De grote diversiteit van statushouders bij onder andere culturele achtergrond, werkervaring,
maar ook gezondheidsproblemen en trauma als gevolg van (of reden voor) het viuchten

¢ De hoge belasting van inburgeringsconsulenten en de financiéle positie van de gemeente

We vinden dat:
¢ Inburgering een verantwoordelijkheid is van zowel statushouder, gemeente en de brede
samenleving
o De gemeente in diens begeleiding naar werk moet streven naar duurzaam werk

We vragen het college om:

o Bij het opstellen van de jaarlijkse uitvoeringsplannen aandacht te geven aan de culturele
achtergrond en werkervaring van statushouders en daarmee rekening te houden bij het
begeleiden van deze doelgroep naar werk, zodat nieuwe Nederlanders duurzaam kunnen
integreren.

1

http://movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2018-09/Wat-werkt-bij-de-bevordering-van-
arbeidsparticipatie-van-statushouders.pdf
2

https://openresearch.amsterdam/image/2025/7/11/de_ondersteuning van asielzoekers en statusho-
326267577 .pdf
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¢ Bij het opstellen van de jaarlijkse uitvoeringsplannen aandacht te geven aan hoe de gemeente

kan bijdragen aan verbinding tussen statushouders, zodat zij zo lotgenoten ontmoeten en een

degelijke sociale basis ontwikkelen. Daarbij wordt in ieder geval aandacht geboden aan:

- Het faciliteren van fysiek en online contact

- Hoe sleutelfiguren binnen de verschillende statushoudersgemeenschappen kunnen
bijdragen aan het leggen van genoemde verbindingen

- Hoe maatschappelijke organisaties, zoals vluchtelingenwerk, kunnen bijdragen aan het
leggen van genoemde verbindingen

Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 9 december 2025.

Dit was hoe de partijen stemden:

CDA: voor tegen
GBO: voor tegen
D66: voor tegen
Lijst BOB: voor tegen
VVD: voor tegen
GL: voor tegen
OBN: voor tegen
LK: voor tegen
PvdA: voor tegen
CuU: voor tegen
Totaal: voor tegen

Hiermee is deze motie wel/niet aangenomen



drs. D.E. van der Kamp
griffier

R.P. Hoytink-Roubos
voorzitter
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