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Geachte heer Keuken, 
 
We hebben de adviesraad gevraagd om ons te adviseren over het uitvoeringsplan voor re-
integratie. We stellen het waardevolle advies uit uw brief dan ook zeer op prijs. In deze brief zullen 
wij in gaan op de vragen en opmerkingen uit de brief. 
 
Allereest noemt u het werkcentrum Elst als een succesvol beïnvloedingsinstrument om mensen 
aan het werk te krijgen. U geeft aan dat een klein werkcentrum waarschijnlijk beter functioneert 
dan een groot regionaal werkcentrum, omdat een kleiner werkcentrum overzichtelijker is en 
flexibeler kan zijn in het bijstellen van trajecten. Daarnaast wordt een kleiner werkcentrum ook als 
laagdrempeliger ervaren en dit sluit meer aan bij onze inwoners. Wij kunnen ons hierin vinden en 
daarom zetten we in de regio in op vormgeving van sub-regionale werkcentra. Op deze manier 
willen we invulling geven aan de opdracht om een regionaal werkcentrum op te zetten vanuit het 
ministerie. Op deze manier kunnen we ons huidige werkcentrum in Elst voorzetten. Om dit 
beïnvloedingsinstrument wat meer op de voorgrond te zetten hebben we de tekst hierover eerder 
in het uitvoeringsplan geplaatst. 
 
Verder vraagt u zich af of er genoeg aandacht is voor het ontzorgen van de werkgever wanneer er 
alleen nog sprake is van interne jobcoaching. Het is belangrijk om hier te vermelden dat alle 
instrumenten beschikbaar blijven om inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt bij een 
werkgever te ondersteunen. Hoewel er gekeken zal worden of er eerder gebruik gemaakt kan 
worden van interne jobcoaching in plaats van externe jobcoaching betekent dit niet dat het niet 
meer beschikbaar is. Wanneer er wordt bepaald dat een inwoners begeleiding nodig heeft zal er 
eerst gekeken worden of er voldoende begeleiding geboden kan worden vanuit de werkgever of 
vanuit het eigen netwerk. Als dit niet het geval is zal er worden gekeken of de inzet van HARRIE-
trainingen voldoende is. Mocht een HARRIE-training ook niet kunnen voorzien in de mate van 
begeleiding die een inwoner nodig heeft dan zal de jobcoach Overbetuwe worden ingezet. In 
gevallen dat er specialistische jobcoaching nodig is zal er externe jobcoaching worden ingezet 
vanuit een gespecialiseerde externe organisatie. Op dit moment heeft de gemeente Overbetuwe 
één jobcoach in dienst. In uw brief stelt u de vraag of deze jobcoach de groepstrainingen gaat 
verzorgen. De groepstrainingen zullen worden verzorgd door de consulenten Werk. Daarnaast 
vraagt u zich af in hoeverre de gemeente Overbetuwe gebruik maakt van subsidies op het gebied 
van re-integratie, zoals IPS-trajecten. Wij maken wanneer mogelijk en van toepassing gebruik van 
IPS-trajecten.  
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U heeft ook wat vragen over de intake van re-integrerende burgers en het doelgroepenregister, 
omdat u aangeeft dat dit niet beschreven staat. Er wordt kort ingegaan op de intake onder het 
kopje ‘Participatiewet in balans’ We zullen het hier ook nader toelichten. De intake vindt vaak bij 
ons op kantoor plaats en dit wordt verzorgt door een werkconsulent in combinatie met een 
inkomensconsulent. Wanneer het passend is worden zij verwezen naar het Werkcentrum Elst. 
Daarnaast wordt op basis van het gesprek met de consulenten de plek van de inwoner op de 
participatieladder bepaald. Vervolgens wordt aan de hand van de ontwikkeling van deze inwoner 
de plek op de participatieladder aangepast. De plaatsing/aanmelding van inwoners in het 
doelgroepenregister is vaak de taak van VSO en praktijkscholen. Het komt in zeer beperkte 
gevallen voor dat een inwoner die wel aan de voorwaarden voldoet nog niet is opgenomen in het 
doelgroepenregister.  
 
Tot slot adviseert u om juist jongeren meer aandacht te geven bij het uitvoeren van het beleid. 
Deze doelgroep staat volgens u in het uitvoeringsplan laag op de lijst. Het is belangrijk om hierop 
aan te merken dat de plaatsing in het uitvoeringsplan niet bepalend is voor de inzet als gemeente 
voor deze doelgroep. Wij zien net als u, zoals ook beschreven in het plan, dat deze doelgroep een 
relatief groot deel uitmaakt van het uitkeringsbestand in Overbetuwe. Vandaar dat deze groep dus 
expliciet is opgenomen als doelgroep waarop wij ons gaan focussen. 
 
U concludeert dat enkele onderdelen nog wat onderbelicht zijn in het plan. Wij zullen zoals eerder 
aangegeven enkele onderdelen wat meer naar voren laten komen en daarnaast hopen we middels 
deze reactie uw vragen over deze onderdelen voldoende te hebben beantwoord. Het ontbreken 
van KPI’s in het uitvoeringsplan is ook inmiddels verholpen. Er is uitgebreide afstemming geweest 
tussen beleid en uitvoering om te zorgen dat er goede en meetbare KPI’s zijn die ons inzicht zullen 
geven in de effectiviteit van het beleid. Deze KPI’s zullen maandelijks worden geëvalueerd met 
beleid en ontvoering om zo effectiviteit te monitoren. 
 
Wij willen u nogmaals danken voor uw advies en de op- en aanmerkingen op het uitvoeringsplan 
en we vertrouwen erop dat we u met deze brief voldoende hebben geïnformeerd. 
 
Hoogachtend, 
 
burgemeester en wethouders, 
de gemeentesecretaris, 
 
 
 
D.C. van Eeten 

de burgemeester,  
 
 
 
R.P. Hoytink-Roubos 

 
 


