Terugkoppeling politieke avond dinsdag 16 mei Cluster Inwoners

Terugkoppeling

Cluster Ruimte

Vergadering 1,

Post- en actielijsten cluster Inwoners

Onderwerp

Voorzitter: Voorzitter: Vennis

Griffier: Voorrondegriffier: Wolters

Aanwezige raads- en Esther Nijholt-Faber (VVD), Ton Meboer (BOB), Mariél de Vries (D66), Rick
burgerleden Veijer (CU), Andries Schoneveld (GBO), Lia Stevens (PvdA), Mart van Baak

(CDA), Thijme Hoffmann (GL)

Portefeuillehouder

Aanwezige in-
/meesprekers

Agendering raad

Aangekondigde
moties/amendementen

Openstaande vragen

Toezeggingen
portefeuillehouder

Overige zaken

Terugkoppeling

Cluster Inwoners

Vergadering 2,

Voorbereidende vergadering Ontwerp meerjarenprogrammabegroting 2024-

Onderwerp 2027 BVO DRAN, inclusief gewijzigde begroting 2023

Voorzitter: Voorzitter: Vennis

Griffier: Voorrondegriffier: Wolters

Aanwezige raads- en Esther Nijholt-Faber (VVD), Ton Meboer (BOB), Mariél de Vries (D66), Rick

burgerleden Veijer (CU), Andries Schoneveld (GBO), Lia Stevens (PvdA), Mart van Baak
(CDA), Thijme Hoffmann (GL)

Portefeuillehouder Wethouder Post

Aanwezige in- -

/meesprekers

Agendering raad Bespreekstuk

Aangekondigde Het CDA komt mogelijk met een motie met betrekking tot het doen van een

moties/amendementen | oproep om extra chauffeurs te werven voor het doelgroepenvervoer.

Openstaande vragen

De portefeuillehouder komt nog schriftelijk terug op de vragen met betrekking
tot het inzetten van vrijwilligers voor het doelgroepenvervoer.

Toezeggingen
portefeuillehouder

Overige zaken




Terugkoppeling

Cluster Inwoners

Vergadering 3,

Informatiebijeenkomst door de raad over de Participatiewet

Onderwerp

Voorzitter: Voorzitter: Vennis

Griffier: Voorrondegriffier: Wolters

Aanwezige raads- en Esther Nijholt-Faber (VVD), Ton Meboer (BOB), Mariél de Vries (D66), Rick
burgerleden Veijer (CU), Chanessa Wartes — de Boef (GBO), Lia Stevens (PvdA), Mart

van Baak (CDA), Thijme Hoffmann (GL)

Portefeuillehouder

René Post

Aanwezige in-
/meesprekers

De volgende meesprekers zijn aanwezig:

— Theo van Vuuren (UWV);

— Kees Verblijk (UWV);

— Meggie Rutten (WGSP);

— Dorien Rikken (participatieraad);

— Marc van Aalst (gemeente Overbetuwe, fraudespecialist sociaal
domein);

— Heleen Smulders (gemeente Overbetuwe, consulent inkomen);

— Marc Boscha (gemeente Overbetuwe, strategisch beleidsadviseur
sociaal domein);

— Mirjam van Setten (gemeente Overbetuwe, klantmanager werk en
inkomen).

Agendering raad

Aangekondigde
moties/amendementen

Openstaande vragen

Er wordt aangegeven dat Oekrainers vaak redelijk makkelijk werk vinden. Er
wordt gevraagd of dit ook geldt voor statushouders. Er wordt aangegeven dat
hier een programma voor is en dat er recentelijk een uitspraak van de rechter
is geweest. Hierop komt men later nog schriftelijk terug.

Toezeggingen
portefeuillehouder

Overige zaken

Omdat de livestream niet goed functioneerde is hieronder een samenvatting
opgenomen per onderwerp.

Rol van het UWV

Het UWV is er zowel voor werkenden als voor het verstrekken van
uitkeringen. Het UWV voert bijvoorbeeld berekeningen uit met betrekking tot
de loonwaarde of bij een medische urenbeperking. Het UWV probeert op de
volgende manieren de gemeente te ondersteunen: voorlichting en
kennissessies, casuistiekbesprekingen, participatiespreekuur, overdracht
einde WW-uitkering naar bijstand en via haar maatwerkplaats.

Er worden enkele vragen gesteld, onder andere over het
participatiespreekuur, de samenwerking met de gemeente en recente
ontwikkelingen. Het UWV licht toe dat het spreekuur wisselend bezocht wordt
en de samenwerking met de gemeente goed verloopt, bijvoorbeeld in een
IPS-overleg over cliénten. Een belangrijke ontwikkeling is dat er veel meer
met de menselijke maat gekeken wordt dan dat vroeger het geval was.

Werkgever Servicepunt (WGSP)

Het WGSP werkt voor de regio Gelderland-Midden. Het WGSP heeft
contacten met ondernemers die inclusief willen ondernemen. Het WGSP
geeft onder andere advies, kijkt mee met werkgevers, organiseert
evenementen waar werkgevers en werknemers elkaar kunnen ontmoeten en
informeert werkgevers.

Er worden enkele vragen gesteld, onder andere over de inzet van
opleidingen, Oekrainers en het aanhaken van het UWV bij het wijk
werkcentrum.




Hierop wordt geantwoord dat het WGSP meedenkt over de verwijzing naar
de juiste loketten met betrekking tot opleiding. Het WGSP ziet dat Oekrainers
in het begin vrij makkelijk overal aan de slag konden, nu ziet het dat
Oekrainers vaak meer moeite moeten doen. Het UWV geeft aan dat zij nog
onvoldoende bekend is met het WGSP, maar wel graag wil kijken waar ze
elkaar kunnen versterken.

Er volgt nog een verdieping op dit onderwerp voor de raad. Ook volgt er een
uitnodiging voor een bezoek bij het wijkcentrum.

Re-integratie
De gemeente ondersteunt op verschillende manieren bij re-integratie, onder

andere via trainingen, het werkcentrum, het STO en de Huiskamers.

Financiéle ondersteuning

De bijstandsnorm is om te voorzien in sociaal minimum. De gemeente kan
ook bijzondere bijstand verlenen, bijvoorbeeld bij bewindvoering of voor
statushouders die hun woning in moeten richten.

De gemeente voert fraudeonderzoek uit om te controleren op rechtmatigheid
van de verstrekte uitkeringen, bijvoorbeeld bij samenwonen of in het geval
van zwartwerk. Hierin wordt altijd oplossingsgericht te werk gegaan, om te
voorkomen dat inwoners schulden maken.

Er worden enkele vragen gesteld. Onder andere over het fraudeonderzoek
en het voeren van gesprekken met uitkeringsgerechtigden.

De juridische basis voor het fraudeonderzoek zit in de Participatiewet, de
onderzochte persoon weet niet dat hij of zij onderzocht wordt. Per jaar vinden
circa 60 van deze onderzoeken plaats, waarvan er circa 15-20 serieuze
gevolgen hebben. Na het onderzoek en eventuele consequenties komt de
betreffende inwoner vaak weer terug bij de gemeente voor bijvoorbeeld een
uitkering. Er vinden regelmatig gesprekken plaats met
uitkeringsgerechtigden, deze focussen wel vooral op mensen nabij de
arbeidsmarkt. In de toekomst wil men ook meer inzetten op mensen met een
grotere afstand tot de arbeidsmarkt.

Nazorg
Een uitkering wordt pas stopgezet nadat zeker is als men boven de norm zit

en blijft. Daarmee wordt nazorg geboden en wordt voorkomen dat men in
financiéle problemen komt.

Er worden enkele vragen gesteld, onder andere over de vrijlatingsregeling en
de termijn die daarvoor geldt, dit is een extra steun om mensen te laten
werken. Er wordt in dat geval minder op de uitkering gekort dan dat het
werken oplevert. Er wordt geantwoord dat voor de vrijlatingsregeling
wettelijke termijnen gelden.

Afsluiting
In de toekomst gaan er nog verdiepende sessies over de verschillende

thema’s plaatsvinden.

Invulling van het volgende onderwerp (gezondheid in Overbetuwe) is aan het college, daarom is er
geen terugkoppeling van dit onderwerp.



