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• Stichting GEZ Midden Betuwe is een samenwerkingsverband van 
zorgverleners die met elkaar zorgen voor samenhangende en 
wijkgerichte eerstelijnszorg in de kernen Zetten, Hemmen, Andelst en 
Herveld.

• GEZ Midden Betuwe is een samenwerkingsverband waarin met 10 
praktijkhouders een belangrijke bijdrage wordt geleverd aan de kwaliteit 
van zorg, behartigt de belangen van de praktijkhouders en inwoners en 
fungeert als gemandateerd aanspreekpunt van samenwerkingspartners in de 
regio Arnhem.

• Liane Ermstrang, manager van GEZ Midden Betuwe werkt sinds 2019 actief 
aan de verbinding tussen zorg en sociaal domein in samenwerking met 
gemeente Overbetuwe



Noodzaak

Steeds meer burgers zijn aangewezen 
op zorg en ondersteuning vanuit 
verschillende wettelijke domeinen

Dat levert in de praktijk problemen op, 
omdat deze stelselwetten strak 
afgebakende logica’s hebben met 
verschillende regelingen van aanspraken 
of voorzieningen, uitvoerders en 
financieringsvormen.

Daarom is het van belang dat 
zorgaanbieders uit de verschillende 
domeinen hun activiteiten op elkaar 
afstemmen  



Regiobeeld Arnhem en gemeente Overbetuwe

• Bevolkingsomvang regionaal “stabiel”

• 65+ +30%, 50- -6%

• Een grotere zorgvraag door een vergrijzende populatie met meer chronische aandoeningen.

• Een afnemende zorgaanbod door een krimpend aantal zorgverleners, waarbij ook de informele 
zorg dreigt af te nemen.

• Meer integratie en samenhang nodig tussen zorgaanbieders, gemeenten en zorgverzekeraar(s).

• Relatief hoog zorggebruik c.q. hoge zorgkosten.

• Wachttijden/capaciteit in de GGZ, MSZ en Verpleeghuiszorg



Visie en ambitie regio Arnhem

In 2030 is regio Arnhem fysiek en mentaal gezonder, doordat inwoners en 
professionals samen anders kijken, denken en doen



Gezamenlijke opdracht regio Arnhem

Verbinding in de wijk

Preventie en beweging naar gezondheid centraal

Aandacht voor inwoners met meervoudige hulpvragen

En dit alles moet in verbinding zijn met het Integraal Zorg Akkoord en ander 
landelijke akkoorden en programma’s zoals GALA, WOZO en TAZ



Met vooruitziende blik…..?
Domein overstijgend samenwerken in de gemeente Overbetuwe is niet 

nieuw!

De raad heeft in 2019 een 
transformatie- ambitie heeft 

vastgesteld. 

( beleidsplan sociaal domein 2020-
2025)

Het doel hiervan was om 
ondersteuning van inwoners in 

eerste instantie te voorkomen en 
waar deze ondersteuning toch 

nodig is goed te organiseren met 
o.a., meer netwerksamenwerking 

en meer vertrouwen in elkaar. 

Een van de activiteiten hierbij is 
het versterken van de verbinding 

tussen het STO met het onderwijs, 
zorg en andere schakels in het 

voorliggende veld. 

De opdracht die is belegd bij GEZ 
Midden Betuwe is: Het verstevigen 
van de verbinding van het STO met 
de 1e lijnszorg, Go! en Overbetuwe 

beweegt.  



Wat hebben de domeinen zorg en sociaal domein vanaf 
2019 gedaan in de gemeente Overbetuwe?

Netwerkanalyse van de 
partijen in het veld in het 

kader van domein overstijgend 
werken

Samenwerking verbeterd door 
structurele afstemming tussen 

Menzis, eerstelijnszorg en 
sociaal domein

Maandelijkse afstemming 
ontwikkelingen eerstelijnszorg 

en sociaal domein

Gezamenlijke visie 
gedefinieerd op positieve 

gezondheid, 
inwonerstyperingen en 

zorgbehoefte van de inwoners

Nauwe afstemming in 
coronaperiode over signalen, 

behoeften, subsidietoekenning 
en inzet netwerk

Samenwerking versterkt en 
afstemming verhoogd bij 

sportakkoord, 
preventieakkoord, PO jeugd, 

jeugdbeleid, regiobeeld, 
regiotafels, visie op gezondheid

Gezamenlijk ontwikkelen 
Welzijn op Recept

Pilot valpreventie in Zetten, 
Heteren en Elst

Start preventienetwerk 
gemeente Overbetuwe



Hoe nu 
verder?

Scherp blijven op ambitie: meer (focus op) gezondheid

Domein overstijgende samenwerking prioriteit blijven geven

Met betrokken partijen in gesprek blijven over kaders en regelgeving 
zijn noodzakelijk om de samenwerking te stimuleren en te begeleiden

Uitgaan van ieders kracht en verantwoordelijkheid

Anders denken, vooral doen en organiseren

Leren van elkaar


